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490 ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE EVENTI SOCIALI 95077750636 CCCGLN****** 3.500,00 AMMESSO

490 ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE EVENTI SOCIALI

95077750636 CMNGPL****** 0,00
NON AMMESSO  - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso.

696 GRANCASINO' S.R.L. 03619190618 SNTNNA****** 6.300,00 AMMESSO

804 POZIELLO EVOLUZIONE LEGNO S.R.L. 03399031214 FMIGNR****** 3.000,00 AMMESSO

804 POZIELLO EVOLUZIONE LEGNO S.R.L.

03399031214 CNSSFN****** 0,00
NON AMMESSO  - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso.

804 POZIELLO EVOLUZIONE LEGNO S.R.L. 03399031214 CCRFDN****** 6.000,00 AMMESSO

805 FRANCESCO S.R.L. 05183641215 MSTCRL****** 7.000,00 AMMESSO

805 FRANCESCO S.R.L. 05183641215 LNDMRA****** 7.000,00 AMMESSO

805 FRANCESCO S.R.L. 05183641215 CRZFBN****** 6.300,00 AMMESSO

805 FRANCESCO S.R.L. 05183641215 LMPFMN****** 6.300,00 AMMESSO

805 FRANCESCO S.R.L. 05183641215 RCCNNA****** 6.300,00 AMMESSO

1583 MONACO CEREALI S.R.L. 01568370629 CFLGMC****** 6.000,00 AMMESSO

1810 S I A S.R.L. 01410051211 STMNGL****** 6.000,00 AMMESSO

1810 S I A S.R.L. 01410051211 GDUNLD****** 6.000,00 AMMESSO

1810 S I A S.R.L. 01410051211 MNAMTT****** 6.000,00 AMMESSO

2148 CENTRO RIABILITAZIONE SAN PAOLO S.R.L. 01796320610 MBRSFN****** 5.810,00 AMMESSO

2148 CENTRO RIABILITAZIONE SAN PAOLO S.R.L.
01796320610 VGLMRA****** 0,00

NON AMMESSO  -  Violazione art. 7 il dipendente risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

2377 KIRANET S.R.L. 03121520617 SBTRSO****** 6.000,00 AMMESSO

2377 KIRANET S.R.L.
03121520617 CPTNTN****** 0,00

NON AMMESSO  -  Violazione art. 7 il dipendente risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

2377 KIRANET S.R.L.

03121520617 TRTLCU****** 0,00
NON AMMESSO  - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso.

2814 MARETTO S.R.L. 05227701215 DMRGLI****** 7.000,00 AMMESSO

2814 MARETTO S.R.L. 05227701215 SLNPQL****** 6.000,00 AMMESSO

2814 MARETTO S.R.L.
05227701215 DLSNTN****** 3.000,00

AMMESSO - IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL 

DIPENDENTE

2814 MARETTO S.R.L.
05227701215 SLNMLN****** 1.000,00

AMMESSO - IMPORTO RIPARAMETRATO PER DIMISSIONI DEL 

DIPENDENTE

2988 UNIRENT - S.R.L. 03944000656 PRSPLA****** 6.000,00 AMMESSO

3143 DAMPAR - S.R.L. 03462870654 SBTYLN****** 3.500,00 AMMESSO

3204 LILIUM S.R.L. 10268411211 MMRCML****** 7.000,00 AMMESSO

3513 REFRESH COLD S.R.L. 05895520657 TLCDTL****** 3.000,00 AMMESSO

3599 BIOPOX S.R.L. 07035681217 PDRCST****** 7.000,00 AMMESSO

3703 FRATELLI BORRELLI S.R.L. UNIPERSONALE 08145081215 GDNMYA****** 6.000,00 AMMESSO

3703 FRATELLI BORRELLI S.R.L. UNIPERSONALE

08145081215 SOEKFO****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4090 MEDH CENTER S.R.L. 03708431212 CCCLDA****** 4.500,00 AMMESSO

4090 MEDH CENTER S.R.L.
03708431212 DNSBMN****** 0,00

NON AMMESSO  -  Violazione art. 7 il dipendente risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 

Occupazione - Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA - PRIMO ELENCO DOMANDE A CONSUNTIVO

fonte: http://burc.regione.campania.it



ID istanza Denominazione / Ragione Sociale
C.F. / P.IVA 

AZIENDA
DIPENDENTE

IMPORTO 

MASSIMO 

CONCEDIBILE

ESITO

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 

Occupazione - Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A - AMMISSIONE PROVVISORIA - PRIMO ELENCO DOMANDE A CONSUNTIVO

4135 FARMACIA COSTABILE DELLA DOTT.SSA MONICA DI MARTINO DMRMNC69L47L845B PRZRSO****** 3.500,00 AMMESSO

4369 FEM EVENTI DI IVANO RUSSO RSSVNI89T07F839M PSCGNN****** 4.900,00 AMMESSO

4371 SYNERGY S.R.L.

04107660989 SGGCLD****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4371 SYNERGY S.R.L. 04107660989 SNTGNN****** 7.000,00 AMMESSO

4400 GESAN S.R.L. 06693080639 PRLGLI****** 3.000,00 AMMESSO

4400 GESAN S.R.L.

06693080639 SDGLAI****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è 

stato richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle 

fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo

4400 GESAN S.R.L.

06693080639 MKHMRA****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.5 comma 10 - l'azienda ha effettuato 

licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale è 

stato richiesto il beneficio; tali licenziamenti non risultano rientrare nelle 

fattispecie di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo 

oggettivo

4400 GESAN S.R.L. 06693080639 BTAMRK****** 10.000,00 AMMESSO

4400 GESAN S.R.L. 06693080639 MRCFRC****** 10.000,00 AMMESSO

4400 GESAN S.R.L.

06693080639 CRBNTN****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L. 01629880764 PLMFNC****** 15.000,00 AMMESSO

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L. 01629880764 BNTCHR****** 3.500,00 AMMESSO

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L. 01629880764 VNLLRI****** 8.000,00 AMMESSO

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L.

01629880764 CSRMME****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L.

01629880764 CRLPLA****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L. 01629880764 MRNMTR****** 16.000,00 AMMESSO

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L. 01629880764 DNGRFL****** 8.000,00 AMMESSO

4407 TAB TECHNOLOGY - S.R.L.

01629880764 NTLGCR****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4563 I. P. E. I. S.R.L. 04598360636 SPSNRN****** 5.250,00 AMMESSO

4563 I. P. E. I. S.R.L.

04598360636 CLNMRC****** 0,00
NON AMMESSO  - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso.
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4563 I. P. E. I. S.R.L.

04598360636 HSNMDX****** 0,00
NON AMMESSO  - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso.

4563 I. P. E. I. S.R.L.

04598360636 SLTDMN****** 0,00
NON AMMESSO  - Violazione artt.3 e 6 - il dipendente risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso.

4563 I. P. E. I. S.R.L.

04598360636 GRGCRL****** 0,00

NON AMMESSO  - Violazione art.7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione.

4563 I. P. E. I. S.R.L. 04598360636 DRSJKS****** 15.000,00 AMMESSO

5046 GIOIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 09001891218 LNCNNZ****** 6.631,80 AMMESSO

5046 GIOIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 09001891218 NPPCRL****** 6.631,80 AMMESSO
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